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- administrativno-rac¢unovodstveni refe-
rent, 1 izvréitelj, na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
mora ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane Zakonom o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
04/18 1 112/19) i posebne uvjete.
Prijave se podnose preporu¢enom posiljkom
ili predajom neposredno na adresu: Op¢ina
Jalzabet, Trg brace Radi¢ 16, 42203 Jalzabet, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
vjezbenika — administrativno ra¢unovodstveni
referent — ne otvaraj«, u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama. Nepravovremene i nepotpune prijave
nece se razmatrati. Opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava javnim
natjeCajem te nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti bit ¢e objavljeni
na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Jalzabet:
www.jalzabet.hr (Natje¢aji). Vrijeme i mjesto
odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje
pet dana prije testiranja na istoj web-stra-
nici Op¢ine Jalzabet i oglasnoj plo¢i Opéine
Jalzabet, Trg brace Radi¢ 16, 42203 Jalzabet.
Cjelovit tekst javnog natjecaja, koji uklju¢uje
opce i posebne uvjete za prijam u sluzbu,
radno iskustvo, zapreke za prijam u sluzbu,
sadrzaj prijave, prilozi prijavi, obrada poda-
taka, ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju i ostali uvjeti nalaze se na oglasnoj
ploci i web-stranicama Op¢ine Jalzabet (www.
jalzabet.hr).

Op¢ina Jalzabet

Klasa: 600-05/23-01/1
Urbroj: 2137-34-01-23-1 od 22. IX. 2023.
(5349)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.)
i ¢lanka 83. Statuta Osnovne $kole Legrad,
Skolski odbor Osnovne $kole Legrad raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuZne sljedeée uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog suradni-
ka u skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveudili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od kojih najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
navedenih u stavku 1. podstavku 1. to¢kama
a, b i c ovoga teksta natjecaja, ravnatelj/ica
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova.

Iznimno, ravnatelj/ica moze biti osoba koja
ne ispunjava uvjete iz stavka 1. podstavka 1.
i stavka 2. ovoga teksta natjecaja ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96., 59/01., 114/01. 1 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoruc¢no potpisanu prijavu
na natjec¢aj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o radnom iskustvu (potvrda o vrsti i
trajanju poslova u $kolskoj ili drugoj ustanovi
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje)

— potvrdu ili elektronicki zapis HZMO-a o
radno pravnom statusu

— program rada za mandatno razdoblje

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz clanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju odredbe
¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (odluke
0 imenovanju)

Dodatne kompetencije ravnatelja koje se vred-
nuju su poznavanje stranog jezika, osnovne

oglasne stranice
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digitalne vjestine i iskustvo rada na projekti-
ma, a dokazuju se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
ispravom s naznacenim stupnjem poznavanja
stranog jezika prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike, svjedodzbom
ili drugom ispravom, potvrdom o pohadanju
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javnom
ispravom o izvrSenom testiranju znanja stra-
nog jezika od ovlastene ustanove ili drugom
ispravom

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodzbom ili drugom ispravom

- iskustvo rada na projektima - dokazuje
se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u
provedbi pojedinih projekata.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19184/21.), ¢lanku 48. stavcima 1. - 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.)
duzna je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/


mirjana
Isticanje

mirjana
Isticanje

mirjana
Isticanje

mirjana
Isticanje


PETAK, 29. RUJNA 2023.

Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnos$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Legrad, Petra Zrinskog 10, Legrad, 48316
Delekovec, u zatvorenoj omotnici za pismo
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvaraj«.

Osnovna $kola Legrad

Klasa: 112-01/23-01/01
Urbroj: 2158-2-02-01-23-1 od 25. IX. 2023.
(5370)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19) i
Plana prijma u sluzbu u upravna tijela Gradske
uprave Grada Belog Manastira za 2023. godi-
nu (Sluzbeni glasnik Grada Belog Manastira
broj 1/23, 3/23 i 10/23), procelnik Upravnog
odjela za graditeljstvo i stambeno-komunalne
poslove Grada Belog Manastira raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za gradi-
teljstvo i stambeno-komunalne poslove Grada
Belog Manastira

1. visi referent/ica za komunalno redarstvo
(IT1. kategorija) — 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Strucni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studjj ili stru¢ni kratki studij
pravne struke.

Uvjet stru¢nog znanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla vi$u stru¢nu spremu pravne struke, na
temelju odredbe ¢lanka 35. stavka 2. Uredbe
o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14 i 48/23).

oglasne stranice

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit.

2.vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vri-
jeme od 12 mjeseci za obavljanje vjezbenicke
prakse (vjezbenicki staz) radi osposobljavanja
za poslove radnog mjesta: visi stru¢ni surad-
nik/ica za prostorno uredenje i zastitu okolisa
(IL. kategorija).

Stru¢ni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinarstva,
arhitekture ili zastite okolisa.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima ili s radnim stazem
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.

Rije¢i i pojmovi u javnom natjecaju, koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski rod, neovisno u kojem rodu
su navedeni.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu,
propisane odredbom ¢lanka 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu: ZSN).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. ZSN-a.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i osobe
koje nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja drzavnog ispita odgovarajuce razine
najkasnije u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem
o rasporedu na radno mjesto.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave — kan-
didata (ime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogucnosti adresu elektronicke poste
isklju¢ivo za potrebe postupka), redni broj i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— kratki zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome ili
drugog vjerodostojnog dokumenta kojim se
dokazuje stru¢no zvanje/stupanj obrazovanja)
- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima za radno mjesto pod rednim
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brojem 1. iz javnog natjecaja (ispis elektro-
nickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje — ne starije od 30
dana od dana objave javnog natjecaja, kao i
preslik ugovora o radu ili rje$enja o rasporedu
ili potvrda poslodavca koja mora sadrzavati
vrstu poslova, odgovarajuci stupanj obrazova-
nja za te poslove, razdoblje obavljanja poslova)
- dokaz o radnom iskustvu za radno mjesto
pod rednim brojem 2. iz javnog natjecaja (ispis
elektronickog zapisa ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje iz kojih je vidljivo da
osoba nema radnog iskustva u struci ili ima
radno iskustvo krace od vremena propisanog
za vjezbenicki staZ — ne starije od 30 dana od
objave javnog natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave — kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci od objave
javnog natjecaja)

- vlastoru¢nu potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Isprave za koje je navedeno da se prilazu kao
preslike, prilaZu se u neovjerenim preslikama,
a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Ako osoba ima visu kvalifikaciju od potreb-
ne, nuzno je da dostavi dokaz o zavrsenom
stupnju obrazovanja koji je uvjet za raspored
na radno mjesto na koje se prijavljuje.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnom zakonu, duzna je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zapoSljavanju prema posebnom zakonu,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo, te uz
prijavu, pored svih dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
i odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
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