izvje$ce o provedbi akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osnivac Koprivnic¢ko-krizevacka Zupanija za
razdoblje od 2019. do 2020. godine

REPUBLIKA HRVATSKA_
KOPRIVNICKO-KRIZEVACKA ZUPANIA
OSNOVNA SKOLA LEGRAD
Petra Zrinskog 10, LEGRAD
Tel. 048/835-011, 048/222-172
e-mail: d@aos skole

KLASA: 602-01/22-25/10
URBROJ: 2137-34-01-22-01
U Legradu, 31.1.2022.

Za:

Skolski odbor
Osnovne $kole Legrad

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANUU
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




1zvJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCHSKIH MJERA U OSNOVNOJ SKOLI LEGRAD U 2021. GODINI

1. Pojedinosti su sljedede:

Broj Cilj Mijera Rok IzvrSene aktivnosti u izvjeitajnom kvartalu Pokazatelj uspjenosti Plan aktivnostiza NadleZnost
sljededi kvartal
Poboljsanje usluga javnog sektora s naglaskom na jacanje odgovornosti za uspjesno ostvarenje zadaca i promicanje izgradnje integriteta i transparentnosti
1.  Unapredivanje pravnog i institucionalnog okviral
P - usvajanje lzvjei¢a o ostvarivanju GPiPR Skole za 1. Uspjedna prezentacija lzvjei¢a o |1, Daljnje donodenje i Ravnatelj, administrativno
E 3k.god.2020./2021. {Skolski odbor 6.10.2021.) ostvarivanju GPiPR Skole i Skolskog jusvajanje te uskladivanje osoblje, Skoiski odbor,
R " donodenje GPIPR Skole za 3k, god. 2021./2022. kurikuluma na Uéiteljskom vijeéu, i pojedinaénih akata administrativno osoblje,
M (Skolski adbor 6.10.2021.), \Vijecu roditelja i Skolskom odboru  Skole za 2022. godinu Utiteljsko vijece i Vijece
A - donogenje Skolskog kurikuluma za 3k. god. roditelja i Vije¢e ucenika
N 2021,/2022. (Skolski odbor 6,10.2021.) e-mail:
m - uskladivanje odredbi opéih akata Skole s propisima g 1
T iz podrudja osnovnog Skolstva tel. 048 835 011
Definirati i na N
internetskoj stranici Q 2. Objavljivanje svih vainih
Jatanje drustva objavitiopce i 2. Daljnja izgradnja povjerenja gradana u rad 2. Objavljivanje na web stranici Skoleodluka, informacija i drugih [2. Ravnatelj, $kelski odbor,
P . posebne ciljeve za ustanove i povratne informacije korisnika dokumenata na web stranicisyj zaposlenici
integriteta, s Tt P itelil uenici i R . Rkole tijekom 2022
o i sijedece trogodisnje £ - Roditelji, u¢enici, javna i drzavna tijela, ustanove s ole tijekom B
11 govornos _ﬁ. razdoblje i osnovne R kojima wxo_m. mcaa.Em :noNsw::mm men__zmr__.s. .
transparentnosti principe u pogledu i nommw_ro:mr_n_Mme»_q”m, :“5&:_,_:“ mrc.am vezanim
u radu odnosa sa tredim A za dje mﬂmm_m ole, te redovito informiranje putem
web stranice Skole
stranama N
E
N
N 3. Podizanje javne svijesti o §tetnosti korupcije _w _.Uﬂwm_mﬂm,.._w_mmmm te n:w_..umm.mwmm [ Dona3enje b_ﬂnﬁxo.m 3. Ravnatelj, Skolski odbor
o) - lzradeno je lzvjeile o provedbi Antikorupcijskih eyjestaed s Bt verlacs 1.g. jplana za novo razdoblje

mijera u 2020. g.

Produljen je Akcijski plan za provodenje
Antikorupcijskog programa za O3 Legrad za
razdoblje od 2019. g. 2020. na 2021.

Skolski odbor je donio Odluku o
produljenju Akcijskog plana za
provodenje Antikoruécijskog
programa za razdeblje 2019. — 2020.
na 2021, g.




4.

donogenje Financijskog izvjeica OS5 Legrad za
2020. g. i donoenje Odluke o raspodjeli rezultata
poslovanja (Skolski odbor, 1.6.2021.)

donosenje Plana nabave za 2021. g. (ravnatelj,

korektno financijsko
poslovanije kentrolirano od
strane nadredenih iz
Koprivnicko-krizevacke

daljnja dono3enja i
objava svih
financijskih planova

Ravnatelj, Skolski edbor,

administrativno osoblje,

Uciteljsko vijece i Vijece
roditelja

P 11.1.2021) Fupanije kao i Plana nabave,
E Donosenje Izmjenaidopuna Financijskog plana eventualnih izmjena
. R 05 Legrad za 2021. g. — rebalans (Skolski odbor objava svega navedenoga na i dopuna Statuta te
Do kraja poslovne M 21.12.2021.) webh stranici Skole ostalih akata
godine na svojoj A donogenje Financijskog plana 05 Legrad za 2022. proizaslih iz
internetskoj _M godinu i projekcije Financijskog plana za 2023. i mogucih
Jatanje stranici objaviti A 2024. g. (Skolski odbor 21.12.2021.) Uskiadlivahja s
V] navodonesenim
integriteta, kalendar vaznih T zakonima i
1z odgovornostii dogadaja koji se N pravilnicima
transparentnosti otekuju u o
u narednoj godini
radu (npr. predvideni
datum objave
financijskih
rezultata isl.)
5; 5.
Jatanje Objavijivati QQ:Ommam financijskog izvjeSca za 2020. godinu i konstruktivni razgovori i _ daljnjz donosen Ravnatelj, Skolski odbor,
integriteta, financijska izvjedca ac:n&m:ﬁ o:n__cwm.c raspodjeli rezultata donosenje m..w_: m.:mzncmx_s objava svih administrativno osoblje
1.3 e = 2021. poslovanja (Skolski odbor 1.6.2021.) planova na sjednicama financijskih planova
odgovornosti i na:svom donosenje i objava ostalih aktivnosti iz tocke 1.2 Skolskog odbora i objava A “
j j osti iz tocke 1.2. g 4
transparentnosti internetskim istih na mreznim stranicama
u radu stranicama Skole




i
i
i
¥

Pravodobno i

- Plan upisa u prvi razred osnovne skole za k. god.
2021./2022. - sijecanj 2021.

% objava rasporeda lije¢nickog pregleda za upis

6. Informiranje roditelja i ucenika o
procesu upisa djece u 1. razred 05 i
1. razred S8

6. daljnja objava informacija
ivezanih za upis u 1. razred
05iss8

i _mﬁJ_ﬁo . P uéenika u 1. razred O3- veljaéa 2021. . odaziv djece na upise i
! obavjestavati £ . . utvrdivanje psihofizickog
javnosti o R & objava rasporeda utvrdivanja psihofizickog stanja stanja
m T djeteta za upis djece u 1. razred- Skolski pregled-
Jatanje a obavljanju w._ svibanj 2021. xmuzma@ Skolski on__cﬂs
{ integriteta, jelatnostiili dijela o o o T R um.. m.mom_.emu s Cn_mm_.m o
1.4 odgovarnoss § Q_..mﬁmﬂ:om: za koju ”_ 7. OEm,\.m rasporeda _&oﬂgmn:‘m za roditelje — rujan 2021. Mm_.«ﬂm”.“cm nje roditelja na objavijene m<mi=m_w_w“d vqo__.am:m " MM_MMMMMMW.NMM:MM”NMW
! transparentnosti je osnovana na N sati- rujan 2020. moa_:.m ) ) 3. Raspored sati je objavljen na web fasporedu informacija za
u radu nacin odreden T 8. Objava rasporeda sati uc. — rujan 2021,  trsici Skl taglasn] pisti ~raan roditelje i rasporedu sati za
! statutom N 0021, sliedecu 3k. god.
ustanove sukladno 0 9. Objava vremenika pisanih provjera - rujan 2021. 9. U¢enici i roditelji obavjesteni su o 9. objava vremenika pisanih
zakonu i aktu o planiranom vremeniku pisanih proviera za N uom:mo%.#.m
JE— brovjera kroz sustav e-Dnevnika [oVE $k. god. i 1. polugodiste
m L 10. Objava 0 promjenama o naéinu odriavanja nastave  (10. Objavijeno na web stranici Skole ux.mwa.momu,\.mo.mw.
k uzrokovane virusom COVID-19 Ho_ E... Kontinuirano
| 11, Uvid uéenicima i roditeljima u ocjene, izostanke, 11. Vidljivo u aplikaciji e-Dnevnik vIsenje
biljeske te informacije vezane uz nastavu putem e-
i Dnevnika
12. Objava rokova za upise ugenika u 1. razred 55 i 12. Upisivanje ucenika u 1. r. 5§ 12. kantinuirano izvrienje
Pravilnika o elementima i kriterijima za izbor kandidata za
upis u 1. r. $5 — svibanj 2021.
Gradane, pravne 13. Objava Odluke o upisu u 1. razred O3 sije¢anj 2021. 13. Informiranje roditelja i ucenika o |13. daljnja objava
m osobe i druge P Objava Odluke o upisu u 1.razred SS-svibanj 2020.  pprocesu _.E(_mm djece u 1. razred OSi [informacija <w~m3¢._: za upis | Ravnatelj, pedagoginja,
m korisnike E 1. razred S5 5 u 1, razred 0S5 iSS, razrednik
pravodobno i na R 14, Pravovremena objava svih aktivnostii dodadaja u 14. Objavljeno na web stranici Skole {14. Kontinuirano izvrSenje
.. M Skoli
m Jaganje ucmo.am: :mn._: %
| integriteta, obavjestavati o N
[ 15 odgovornosti i uvjetima i nacinu E
transparentnosti davanja svojih N
u radu usluga i obavljanju T
poslova iz M

djelatnosti za koju
je ustanova
osnovana




Odmah ili iznimno u

15.
- postupanje po Zakonu o pravu na pristup

- prihvacanje lzvje$éa od strane

15.
do 31.01.2022. ispuniti

primjerenom roku dati P
svakom gradaninu, pravnoj E informacijama mjerodavnih, lzvjeSce za 2021. g. na
Jaganje osobi i drugom _Aozm:wxc, R E vou::_mf,m.:“m lzvjesca o provedbi Zakona o pravu e
i p i : M na pristup informacijama za 2020.- sijeéan;j 2021, Ravnatelj,Skolski odbor,
1.6 integriteta, na njihov zahtjev, A 1 - inieEEiat radiral e : : el ; ; stru¢na sluiba, pedagoginja
- obavjestenje o uvjetima i 6. kontinuirano izvieicivati roditelje o uspjehu i vladanju |- upoznavanie roditelja s uspjehom i [16. o HERE pedag m‘ 12,
odgovornosti i - - Ot it N e vladanjem, podjela svjedodsbi 17. sazivati redovito administrativno osoblje,
ARt aeciny b_.cw_m_ s 2 M 17. kontinuirano odrzavanje roditeljskih sastanaka i - odazivanje roditelja na individualnefroditeljske sastanke i ucitelji
radu Cm._cmm i owmc_m.m:._: _u.Om_.o<m - informacija tijekom godine informacije kao i na roditeljske omoguditi roditeljima
iz djelatnosti za koju je e
) N sastanke dolaske na individualne
ustanova osnovana, datj 0 nformacije
mu potrebne podatke i 18. Kontinuiranc provodenje INA pianiranih $kolskim - realizacija kurikulumskih sastavnica
upute kurikulumom kroz izvannastavne aktivnosti i
19. realizacija izvanucioni¢ke nastave izvanucionicku nastavu
20. Zastita osobnih podataka
- Skola od roditelja uéenika trasi privolu za objavljivanje
fotografija i radova njihove djece/ugenika na sluzbenoj |- privole ucenika, roditelja 18. kontinuirano
web stranici, transfer podataka ucenika tre¢im osobama
za slucaj putovanja u sklopu nastave ilj INA {(putnicka
agencija, prijevoznik, hotel) koja ce vrijediti od dana
potpisivanja do kraja skolovanja, odnosno do trenutka
opoziva
- svi ispitanici upoznati su s naéinom prikupljanja njihovih
osobnih podataka
Objavljivanje informacija 21. 19. ukoliko bude
Jaganje vezano uz postupak javne - nismo provodili postupke javne nabave, za nas ih potrebe, provoditi }
integriteta, nabave sukladno vajedim provodi Osnivac {objedinjene javne nabave za sve postupak javne nabave Ravnatelj, Skolski odbor,
it odgovornosti i propisima fkole), a viastite potrebe za postupkom javne sukladno vaZeéim N ) .
transparentnosti u nabave nismo imali propisima administrativno osoblje
radu

_ |




Utvrdivanje i na 22. 20. kontinuirano
odgovarajuci nacin javno - donesena je Odluka o imenovanju Tima za kvalitetu - rad narazvojnom
objavljivanje podataka o (2. rujna 2020.) planu 3kole
glavnim rizicima kojima je p - ; : : i ’
% CiE g ; - Tim za kvalitetu je ispunio Obrazac za lzvjeice o provedenim aktivnostima | - nastavak Ravnatelj, Tim za kvalitetu,
Jaganje drustvo izloZeno, kao i N o . : gz 02 u sklopu Skolskog kurikuluma — rovodenij Utiteljsko vijede
« y rocienu vierojatnosti samovrednovanje i Skolski razvojni plan koji je P 1a
18 integriteta, EOEENTRET M listopad 2021. aktivnosti vezanih
odgovornosti i ostvarenja potencijalnih A sastavni dio Godi$njeg plana i programa rada Skole za uz prioritetna
transparentnostiu |  fizika i nacin upravijanja N tk.g. 2021./2022. (9. rujna 2021.) podruia u 2022.
radu doticnim rizicima E . o ) .
N - ekom 10. mj. odrZan sastanak Tima za kvalitetu na 8.
T kojem su razradene detaljne aktivnosti koje ce se 1. kontinuirano Ravnatelj, ucitelji,
M provoditi postupanje po izradenoj mnB_amqm”E:w i tehnicko
23. Izrada procjene rizika |staknuto u 3kolskoj zgradi procieni osoblje
\zraden Plan evakuacije i spadavanja [22. Kontinuirano
24, lzrada Plana evakuacije {istaknut u Zkolskoj zgradi .
25. Vijeibe evakuacije Nije izvrSeno zbog epidemioloske (23 lzvréit ¢e se u Ravnatelj, uitelji, svi radnici,
situacije sliedecem razdoblju ucenici
Obavljanje poslovanja na pravilan, etitan, ekonomican, uinkovit i djelotvoran naéin
Uvodenje obveze potpisivanja 126. 24,125,
izjave o povjerljivosti i J
nepristranosti za zaposlenike E - potpisane Izjave &lanova Skolskog odbora i potpisane Izjave ¢lanova - provesti postupke
zaposlene na radnim mjestima D ravnatelja o nepostojanju sukoba interesa Skolskog odbora i ravnatelja potpisivanja
koja su, analizom i procjenom N 27. o nepostojanju sukoba novih izjava ravnatelj, Skolski odbor,
rizika, ocijenjena visokim o - potpisane izjave o tajnosti i povjerljivosti podataka interesa ukoliko dode do zaposlenici
Jacanje stupnjem rizika u pogledu M za sve zaposlenike izmjena élanova
integriteta, korupcije (za sudionike potpisane izjave o tajnostii Skolskog odbra,
21 odgovornosti i postupaka javne nabave, u povjerljivosti podataka za djelatnika ili Zelne

transparentnosti
u radu

izdavanja dokumenata kojima
se ostvaruju odredena prava,
itd.).

cHro=z>r>»=

sve zaposlenike

osobe Skole -
tijekom 2022.




8. Ilzraden Godi3nji plan rada sluzbenika za informiranje . prosinac 2021. 26., 27.128.
P a 2022. - napraviti popis ravnatelj,
Stvaranje Obveza izrade mon__wsms M 9. Izraden Godi3nji plan rada Etitkog povjerenstva - prosinac 2021. obveza ivremenik|  tajnica, struéna sluzha,
preduvjeta za . ﬂmaoe.ﬂﬂ.mwm = H.mmn.wmam M 0. Izraden godiinji plan rada Tima za kvalitetu i podnosenja osobe koje imenuje
22 sprjeavanje ] Ewucwmo Mw..w mﬂ. w_m.u A RRRMEInOvaRk - listopad 2021. izvjesca rnatel
korupcije na svim N
razinama E
N
T
N
o]
Povecanje razine znanja 31. Transparentnost provedenih mjera prema svim 29,
zaposlenika o poznavanju i P adresatima — pred svim tijelima Skole i objava na mreznim| - na Uciteljskom vijecu Vijecu | - nastaviti i dalje s ravnatelj,
funkcioniranju poslovanja, E stranicama Skole tijekom 2021. g. roditelja, Vijeéu ucenika i na provodenjem tajnica, raunovoda,
Afirmacija kako bi c.__o moguce _ﬂ Skalskom odboru posebnu mjera i aktivnosti |  djelatnici Skole, strucne
. poslovanje, odnosno paZnju posvecujemo nultoj predvidenih slusbe,
2.3 pristupa , nulte cjelokupni sustav dalje A i i o o . :
_— N toleranciji na korupciju i vrio Akcijskim planom | osobe koje imenuje ravnatelj
tolerancije” na razvijati i poboljsavati ) L
korupciju E SmMo oprezni u donosenju
N Odluka
T
N
(o]
Uvodenje cbvezne
specijalizirane poduke
zaposlenika iz podruéja etike, p 32. 30.
informiranja, financijskog E
upravljanja, unutarnjeg R - clanovi Skolskog odbora upoznatisu s Akcijskim - provoditi ravnatelj,
nadzora i kontrole, javne M planom na svojim sjednicama i lzvjeiéem o aktivnosti po tajnica, racunovodstvo,
nabave te zastite otecenika 2 provedbi Antikorupcijskih mjera u O3 Legrad - konstruktivni razgovori na Planu, organizirati djelatnici Skole,
Afirmacija i osoba koje u n_oca._.. vieri _M vijedima predavanja na asobe koje imenuje ravnatelj
2.4 pristupa ,,nulte prijavljuju korupciju. N - Skup radnika je informiran o Akcijskom planu temu korupcije {vanjski predavagi)
tolerancije” na T preko objave istog na mreZnim stranicama Skole (antikerupcije)
korupciju N Tako su informirani i svi oni koje zanima $to nam
0 taj Plan donosi i zajto se on provodi u na3oj Skoli - izrada novog

izvjeida




25 Afirmacija Donosenje planova edukacije 33. planovi su objavljenina [31. Ravnatelj,
pristupa ,,nulte - doneseni su planovi i programi osoba stranici Skole _ izvrieno uz obvezu zaposlenici imenovani od
tolerancije“ na 2021. zaduZenih za pojedine aktivnosti postupanja temeljem ravnatelja

korupciju izradenih planova
Uskladivanje poslovanja sa zakonima, propisima, politikama, planovima i postupcima
3.1 Stvaranje Imenovati osobe 34, - objava na mreinoj 32. tajnica, ravnatelj
preduvjeta za za informiranje. - imenovan sluzbenik za informiranje -10.1.2012. stranici Skole izvréeno uz obvezu
sprje€avanje 2012. postupanja u buducem
korupcije na svim razdoblju
razinama
3.2 Stvaranje Imenovati Eticko povjerenstvo 35. - objava na mreinoj stranici  33. ravnatel;
preduvjeta za imenovano Eticko povjerenstvo 24.1,2017. Skole izvrieno uz obvezu
sprje€avanje 2017. postupanja u buducem
korupcije na svim razdoblju
razinama

3.3 |[Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje i/ili jacanje 36. lzradena je Izjava o fiskalnoj odgovornosti za 34.i35. Ravnatelj, tajnica,

za sprjetavanje sustava financijskag upravljanja i 2020. g. Ispunjavanje Izjave o ratunovoda

korupcije na svim kontrole 37. Odgovorna osoba je potpisala Izjavu o fiskalnoj fiskalnoj odogovornosti

razinama odgovornosti lza 2021.g.
38. Imenovanje Tima za kvalitetu za 3k. god. 36.
2021./2022. Imenovan 2. rujna 2020. g. |zvrieno uz obvezu Tim za kvalitetu
- rad i analize Tima za kvalitetu postupanja u buduéem
razdoblju sukladno
postojecoj odluci
Stvaranje Uspostavljanje i/ili jacanje 39. 37.
preduvjeta za unutarnje revizije 2021 o
3.4 sprjetavanje unutarnja revizija je ustrojena na razini Osnivaca

korupcije na svim
razinama




Zastita imovine i drugih resursa od gubitka uzrokovanih logim upravljanjem, neopravdanim tro$enjem i kor

iStenjem te od nepravilnosti i prijevara

Jaganje Donijeti i medu zaposlenicima 40. vy
integriteta, objaviti pravilnik o disciplinskoj
4.1 odgovornosti| odgovornosti 2014. donijet i objavljen Pravilnik o radu, Kuéni red Skole, pridrZavanje odredbi iz Uskladivanje svega UEenici, utitelji, struéna
transparentnosti /2015. Pravilnika o radu, Kuénog reda navedenoga sa zakonskim|  sluzba, &kolski odbar,
wradi Skole i Etickog kodeksa lodredbama, prezentacija ravnatelj,
2015./2016. djelatnicima, uéenicima i administrativno osohlje
pocetkom svake 3kolske roditeljima
godine ucenici, roditelji i
djelatnici se prezentacijama
podsjecaju na iste
Stvoriti u€inkovit sustav 2012. 41. 39. Ravnatelj, tajnistve,
prijavljivanja - Skolski odbor,
nepravilnosti kroz 2020. Imenovanje osoba iz mjera 3.1., 3.2, 3.3.i3.4. Analiza rada imenovanih osoba|Daljnji kontinuirani rad imenovane osobe
uspostavljanje Akcijskog plana imenovanih osoba i
mehanizma putem kojeg suradnja s ravnateljem
nepravilnost, prijevara Bkole
sumnja u korupciju moze
Stvaranje biti prijavijena.
preduvjeta za Uspostaviti u tu svrhu i e-
4.2 iy . mail adresu
sprjetavanje
korupcije na svim
razinama
Pravodobno financijsko izvje3¢ivanje i pracenje rezultata poslovanja
42. 40.
5.1 Stvaranje preduvjeta Uspostavljanje ifili jacanje

za sprjetavanje
korupcije na svim
razinama

unutarnje revizije sukladno
vazecim propisima

Imenovanje Tima za kvalitetu u samovrednovanju 03
Legrad -(Odluka o imenovanju Tima za kvalitetu,
rujan 2020.)

-rad ianalize Tima za
kvalitetu, podnoZenje izvjedca i
planiranje novog Razvojnog
plana

Kontinuirano

Imenovane osobe, ravnatelj




2. Ukupan broj izvr8enih aktivnosti: 42

3. Odnos ,izvréenih aktivnosti u izvjeStajnom razdoblju” u odnosu na ,plan aktivnosti iz prethodnog izvjestajnog razdoblja“ : 42/35

4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvriene u izvjeStajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjeStajnog razdoblja: 7
5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekudi kvartal: 40

6. OpaZanja: postepeno se razvija svijest medu ucenicima o potrebi razmigljanja o mjerama antikorupcije u drustvu

7. Ovo izvjeéée sadrzi 10 stranica.

Pripremio DRAGUTIN MARCINJAS, mag. prim. educ. -

Potpisao ravnatelj: DRAGUTIN MARCINJAS, mag. prim. educ. ‘ T ,31.1.2022.




